
男女間賃金差異 ・対象期間：令和7年4月1日～令和8年3月31日

全労働者 66.9% ・正職員：無期契約

正職員 98.8% ・有期職員：準職員、嘱託職員、女性のみ、男性0人

有期職員 ・賃金：総支給額

女性管理職割合 ・役職手当等が支給されており、各事業所において、

全労働者 58.8% サービス運営に関する会議に出席している者

有給休暇取得率

全労働者 66.2% ・基準日：1月1日


