
＜社会福祉法人 五城目やまゆり会 新卒採用条件＞ 

職種 介護員 

勤務地 特別養護老人ホーム広青苑、養護老人ホーム森山荘 

雇用形態 正職員 試用期間あり(3 か月) 労働条件：同条件 

転勤 転居を伴う転勤はありません。 

勤務形態 

【交代シフト制】 シフト応相談可能です。 

日勤  8:30～17:30 (休憩 60 分) 

早番  6:30～16:00 (休憩 90 分) 

遅番 10:30～19:30 (休憩 60 分) 

夜勤 16:30～ 9:30 (休憩 60 分) 

【1 日の流れ】 日勤の場合 

8：30 出勤～申し送り～入居者介助 

11：30 昼食介助 

13：30 休憩 

14：00 入居者介助、リハビリ 

16：30 夕食介助 

17：30 記録、申し送り～退勤 

必要な資格 
無資格可(希望者には介護職員初任者研修の取得支援制度にて補助があります。上限 10 万円) 

介護福祉士、介護職員初任者研修があれば尚可 

月額（定期支給含む） 大卒 190,200 円、短大・専門卒 178,500 円、高卒 168,800 円 

諸手当 

基本給 （大卒）160,200 円 （短大・専門卒）148,500 円 （高卒）138,800 円 

特別手当（定期的支給）30,000 円 

資格手当 6,000 円～20,000 円、夜勤手当 5,000～7,000 円 

通勤手当（上限）22,000 円まで、扶養手当 5,500 円～11,000 円 

住居手当 21,000 円(条件あり)、処遇改善等精算（年度末） 

賞与 年 2 回 計 4.5 か月分 

休日休暇 週休 2 日制 (シフト制、希望休を申請できます。) 年間休日数 123 日程度 

有給休暇 あり 半日・時間単位取得可能 (6 か月経過後有給休暇日数 10 日)、最大 40 日 

昇給 年 1 回 2,000 円～12,300 円 (前年度実績) 

加入保険 雇用保険 労災保険 健康保険 厚生年金保険 

福利厚生 感染症休暇 出産休暇 結婚休暇 育児・介護休暇 服忌休暇 親睦会 

退職金制度 あり (秋田県民間社会事業福利協会退職金制度に加入します。) 

マイカー通勤 可 駐車場あり (無料) 

認定事業所 令和 4 年  秋田県介護サービス事業所認定評価制度に参加宣言 

令和 4 年  働き方改革関連企業【秋田県】男女イキイキ職場宣言事業所 

平成 25 年 あきたの少子化対策協定 

選考方法 作文（原稿用紙 2 枚程度）、面接（1 回） 

キャリアパス 大卒年収モデル (3 年目) 3,543,080 円、(10 年目) 4,269,750 円 

採用実績 新卒 ・R4 年卒 1 人 ・R3 年卒介護職 1 人 ・R2 年卒介護職 1 人 

過去の採用実績校 【高校】五城目高校、新屋高校、秋田技術専門校、栗田支援学校 

求める人材像 

仕事も遊びも全力で楽しみ、出来ないことや分からないことを素直に先輩に聞ける方を

募集しています。資格や経験の有無、性別は問いません。明るく元気が取り柄、人と接

することが好き、いろんな理由でチャレンジできる仕事です。 


